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Associacgao dos Servidores
do Ministério Publico da Paraiba

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTATO DA PARAIBA
(ASMP - PB)

CAPIiTULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE E FINS

Art.1° - AAssociacao dos Servidores do Ministério Publico da Paraiba, também representada
pela sigla ASMP/PB, fundada em 23 de agosto do ano de 1990, sociedade civil, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos e sem finalidades politicas, partidarias e religiosas
com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, € um 6rgao de classe, composto por servidores do
quadro de servigos auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba e servidores de outros
orgaos a disposicao dessa Instituicao.

§1°- Existira, na Capital, uma Sede Administrativa, local de trabalho da Diretoria.
§2° - Havera na cidade de Campina Grande uma Subsede cuja direcdo cabera a um diretor.

§3° - Poderao ser criadas representagdes regionais, a critério da Diretoria.

Art.-2° Suas finalidades:

| - defender os interesses da classe;

Il - manter relagdes com entidades congéneres;

lll- desenvolver a solidariedade e integragao entre os servidores;
I\V- prestar assisténcia aos seus associados;

V- promover e estimular junto aos associados o desenvolvimento de atividades recreativas,
desportivas, culturais e sociais;

VI- promover a realizagédo de conferéncias, encontros, congressos e Cursos.
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CAPITULO Il
DOS SOCIOS

Art.3° - Sdo Associados Titulares todos os servidores pertencentes ao Quadro Permanente
do Ministério Publico do Estado da Paraiba, inclusive os a disposigcdo em outros 6rgaos, em
disponibilidade e os aposentados que solicitarem sua inscrigao.

§1° - As outras categorias de Associados sgo:

| - Fundadores — Sao aqueles servidores pertencentes ao Ministério Publico do Estado
da Paraiba que fizeram parte das reunides preparatoérias e assinaram a Ata de fundagao desta
Associagao.

Il - Especiais — Sdo associados que embora nao estejam no quadro efetivo exergam cargo
de livre provimento do quadro de servidores auxiliares, bem como servidores de outros 6rgéos a
disposicao do Ministério Publico da Paraiba enquanto permanecerem na instituicio e que solicitarem
sua inscrigao.

lIl - Beneméritos - Associado que ndo se enquadram nos Inciso “I e II” deste artigo e que
tenham prestado servigos de alta relevancia a Associacao e foram propostos, para tal classificacao,
mediante exposicao

de motivos apresentada pela Diretoria e aprovada em Assembléia Geral.
§2° Para fins deste Estatuto sdo dependentes dos associados:
| - Conjuge, companheiro (a) enquanto estiver em sua companhia:
lI- Filhos menores de 21(vinte e um) anos de idade, se solteiros:

llI- Filhos menores de 24(vinte e quatro) anos, desde que sejam estudantes universitarios e
solteiros;

IV - Outros dependentes nos termos da Lei.
Art.4° - Sao Direitos dos Sécios:

| - Dar conhecimento a Assembléia Geral de faltas ou erros cometidos pelo Conselho Fiscal
ou pela Diretoria Executiva;

lI- Ter carteira de s6cio, documento habil de comprovagao social;
[Il - Tomar parte nas Assembléias Gerais;

IV- FreqUentar a sede social e participar das reunides sociais, jogos, excursdes e demais
vantagens oferecidas pela Associagao;

V - Receber as publicacbes da Associacao;
VI - Utilizar os servigos assistenciais oferecidos pela Associacao;

VII - Solicitar da Diretoria ingresso especial nas reunides sociais, culturais ou esportivas para
visitante, responsabilizando-se pela conduta dos convidados;

VIII - solicitar por escrito a sua exclusdo da Associagao;

IX - Solicitar da diretoria a convocacado extraordinaria da Assembléia Geral, mediante
requerimento fundamentado e assinado, no minimo, por 1/5 dos Associados.
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Art 5° - SGo Deveres dos Socios:
| - Desempenhar, com dedicagao, as fungcdes para as quais tenha sido eleito ou escolhido;
Il - Comparecer as reunides da Assembléia Geral, do Conselho Fiscal, da

Diretoria ou de 6rgaos da Associagao de que faga parte;

[II - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagbes da Assembléia Geral, do Conselho
Fiscal e da Diretoria;

IV - Pagar a contribuicdo que for fixada por este Estatuto;

V - Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva quaisquer ocorréncias que, direta ou
indiretamente, prejudiquem ou ponham os interesses individuais dos sécios acima dos interesses
da Associacao;

VI - Comunicar por escrito, a secretaria, as alteracbes de nome, estado civil, mudanca de
endereco e efc...

CAPITULO Il

DA ADMISSAO, DISPENSA E REINTEGRAGAO

Art® 6° - A admissao de associados se fara através de proposta pessoal ao Presidente da
Associacao.

Art° 7° - A dispensa de associados far-se-a:
| - Quando solicitado por escrito;

Il - Quando excluido do quadro social por infringir o artigo 10 deste Estatuto por decisao da
Diretoria Executiva, por maioria simples, presente pelo menos cinco de seus membros;

[Il - Quando perderem a condi¢cao de dependentes.

Paragrafo Unico — As mensalidades pagas pelo associado descontadas exclusivamente no
contracheque do servidor ndo serao devolvidas por ocasiao da dispensa ou excluséao do quadro
associativo independente dos motivos.

Art. 8° - A reintegracao sera processada da mesma forma que a admissao, removidas as
razdes que levaram o associado a desligar-se ou ser desligado da ASMP/PB

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 9° — As violagdes deste Estatuto e das deliberagdes da Assembléia Geral, do Conselho
Fiscal e da Diretoria sujeitarao os infratores as seguintes penalidades;

| - Adverténcia, nos casos de injurias, calunias, fornecimento de informagdes inveridicas e
outras faltas disciplinares de pequena gravidade (antigo Art. 3)

Il — Suspensao dos direitos até 02(dois) meses, nos casos de reincidéncia em infragdes
punidas com adverténcia ou outra de natureza mais grave, caracterizada por dolo, ma fé ou prejuizo
material entre outras, (antigo 22 inc. 1X).
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[Il - Eliminagdo, nos casos de suspensao por duas vezes, no periodo de um ano, nas
hipéteses de faltas grave por incontinéncia de conduta ou mau procedimento, nos casos de danos
consideraveis causados as patriménio da Associacado e nos consentimentos e ato que desabonem
os seus dirigentes ou afetem o0 bom nome da Entidade (inc. V do art. 16)

Art. 10° - Serdo excluidos da Associagao os associados que, direta ou indiretamente, tenham
contribuido para o descrédito moral e/ou material da entidade e que contrariem o que prescrevem
a Resolucéo/93 do MP e o Estatuto do Servidor Publico do Estado.

Art. 11° - A decisao de excluir associado sera precedida de procedimento de sindicancia,
garantindo a ampla defesa e o contraditério e cabera recurso a Diretoria Executiva no prazo até dez
dias, contados da data do recebimento da comunicagéo do procedimento originario.

Art. 12° — Sera criada uma Comissao de Sindicancia constituida por trés associados para
realizacao desse procedimento de sindicancia.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DAASSOCIACAO
Art.13° - So Orgaos da Associacdo: A Assembléia Geral;
A Diretoria Executiva;
O Conselho Fiscal;
Conselho Consultivo;

Conselho Deliberativo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14° - A Assembléia Geral, convocada na forma do Estatuto, € 6rgdo maximo da
Associagao, sendo constituida de todos os sécios em pleno gozo de seus direitos, competente a
tomar todas as decisdes em defesa da Associacgao.

Art. 15° - Compete, a Assembléia Geral:
| - Eleger o Presidente, Vice-Presidente e Conselho Fiscal;

Il - Destituir pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos associados a Diretoria Executiva e os membros
do Conselho Fiscal, nos casos do ndo cumprimento das normas do presente Estatuto;

lIl - tomar conhecimento, anualmente, das contas da Diretoria e deliberar a respeito;
IV - aprovar ou reprovar o parecer do Conselho Fiscal;

V - excluir o associado do quadro social, assegurando ampla defesa;

VI - alterar ou reformar o Estatuto;

VII - autorizar a alienacao de bens da Associacado, mediante prévia proposta formulada pela
Diretoria;

VIII - decidir sobre a extingado da associacao e deliberar sobre o destino de seu Patriménio
por maioria de 2/3 (dois tergo) dos associados levando-se em conta inclusive o Artigo 45.
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Art. 16° - A convocagao da Assembléia Geral far-se-a mediante edital publicado no Diario
Oficial da Justiga, ou jornal de ampla divulgagao, e fixado na sede da Associagao e nos 6rgaos do
Ministério Publico onde haja associado, contendo a ordem do dia, local, data e hora da reuniéo,
com indicagao resumida desses dados.

Paragrafo Unico — A convocagao da Assembléia Geral sera feita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias de sua realizagdo no caso dos incisos |, Il, e VI do Paragrafo Unico do artigo
anterior, e de quinze dias para os demais casos.

Art. 17° - AAssembléia Geral podera ser convocada:
| - Pelo Presidente;
Il - pelo Conselho Fiscal;

lIl - por associados em pleno gozo dos direitos sociais, em numero minimo de 1/5 (um
quinto) do quadro social, quando a Diretoria ndo atender, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data do requerimento, devidamente fundamentado, ao pedido de convocagao

Art.18° - A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagao, com a presencga da
metade mais um dos associados e, em segunda convocagao, trinta minutos apos a hora estabelecida
na Carta-Circular ou no Edital, com qualquer niumero.

Paragrafo unico — Somente podera tomar parte da Assembléia o associado em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 19° - Serao admitidos a Assembléia Geral tdo somente os socios sendo vedada a
presenca de quaisquer pessoas estranhas aos interesses da classe no local da reunido.

Paragrafo unico - Os sécios assinarao a lista de presenga que sera anexada a Ata da
Assembléia.

Art. 20° - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente e a secretaria pelo Secretario
da Associagao. Na falta de um ou de outro, pelos seus substitutos, ou por sécio indicado pela
Assembléia, entre os presentes.

§1° - As deliberacdes da Assembléia Geral, ressalvados os casos expressos em contrario,
serao tomadas por maioria de votos, ndo se computando as abstengdes, os votos em branco ou
nulo.

§2° - Cabera ao Presidente fixar o tempo das intervengdes, bem como deferir ou ndo as
questdes de ordem levantadas, com recurso em plenario.

§3° - Considera-se questao de ordem qualquer esclarecimento ou matéria que se constitua
pressuposto logico para deliberagao

§4° - A ata dos trabalhos, bem como resolugdes da Assembléia Geral sera lavrada no livro
competente e assinada pelos membros da mesa e, facultativamente, pelos associados presentes.
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SECAO -1
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
SUBSECAO - |
Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 21° — A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, em dia, hora e local
designados pela Diretoria Executiva, para apreciar as contas da Diretoria e deliberar sobre o
relatorio desta, com prévio parecer do Conselho Fiscal e, bienalmente, para eleger o Presidente, o
Vice-Presidente e o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico — Estdo impedidos de votar as contas e o parecer os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

SUBSECAO - II
Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 22° - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a, a qualquer tempo, a critério da
Diretoria ou do Conselho fiscal, sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes, ou quando
convocada por no minimo, 1/5 (um quinto) dos socios, em pleno exercicio de seus direitos.

Paragrafo unico - A solicitacdo de convocagao de Assembléia Extraordinaria sera feita
em peticao dirigida ao Presidente da Associacao, devidamente fundamentada e contendo o elenco
de matérias que deverao constar de ordem do dia, observadas as formalidades do paragrafo Unico
do artigo 17 e Art.59, § 2° CC.

Art. 23° - A Assembléia Geral Extraordinaria que tiver como objeto a reforma do Estatuto
somente se instalara, em primeira ou segunda convocagao, com a presenga absoluta dos sécios
com direito a voto, instalando-se, porém, em segunda convocagédo com 1/3 dos socios.

Paragrafo unico- Inexistindo quorum na primeira convocagdao a Assembléia Geral
Extraordinaria reunir-se-a em segunda convocacéo, 30 minutos apos a hora estabelecida e, em
terceira, 15 minutos apds a primeira convocagao.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24° - A Diretoria, com mandado de 02(dois) anos € integrada pelo Presidente, Vice-
Presidente, Secretario, Diretor Financeiro, Diretor Social, Diretor de Patriménio, Diretor da Cultura
e Esportes, Diretor de Comunicagao, Diretor da Subsede e Assessoria Juridica.

Art.25° - A Diretoria sera empossada em sessao especial, dentro de trinta dias a contar de
sua eleigao.

Art. 26° — Compete a Diretoria Executiva:

| - suspender, ad-referendum da Assembléia Geral, os direitos do s6cio, cujo procedimento se
tornarincompativel com os fins da Associagao, ou que deixar de cumprir as disposi¢oes estatutarias,
assegurando-lhe o direito de ampla defesa;
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I - administrar a Associacao, zelar pelos seus bens e interesses promovendo o
engrandecimento por todos os meios que se fizerem necessario;

[l - executar as deliberagcdes da Assembléia Geral;

IV - convocar a Assembléia Geral nos casos previstos neste Estatuto;
V - aplicar penalidades nos casos de sua competéncia;

VI - aprovar as inscrigdes de novos sOcios;

VII - prestar contas, anualmente, a Assembléia Geral; e

VIII - praticar todos os atos de livre gestao e resolver todos os assuntos de interesse da
Associacao.

§1°- A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
necessario, funcionando com a presenca de trés membros, no minimo.

§2°- Qualquer dos cargos da Diretoria sera declarado vago, em reunido para esse fim
especialmente convocada, quando o respectivo ocupante deixar de comparecer, sem motivo
justificado, por escrito, a trés reunides ordinarias consecutivas ou cinco alternadas.

§3°- Sera permitida a recondugéo aos cargos de Presidente, Vice-Presidente e membros do
Conselho Fiscal, por uma unica vez.

§4°- O exercicio das fungbdes de Diretor sera gratuito, vedada a percepgao de qualquer
remuneragao, pro-labore, gratificagcbes ou outro pagamento que assuma, a qualquer titulo e de
forma direta ou indireta, natureza de retribuicdo pelos servigos prestados a Entidade.

Art. 27° - Sao necessarias ao funcionamento da Associagdo as seguintes diretorias, de
preenchimento por nomeacao do Presidente:

| - Diretor Secretario;

Il - Diretor Financeiro;

lIl - Diretor de Patriménio;

IV - Diretor Social;

V - Diretor da Cultura e Esporte;
VI - Diretor de Comunicacgao;

VIl - Diretor da Subsede.

Art. 28° - Ao Presidente compete:

| - dirigir a Associagao e representa-la em juizo ou fora dele, perante os poderes publicos;
Il - dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

[Il - convocar e presidir as Assembléias Gerais;

IV - escolher os diretores dentre os associados em pleno exercicio de seus direitos;

V - presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo;
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VI - organizar as pauta das reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, exceto
quando convocada na forma dos incisos “Il e IlI” do art. 9°;

VIl - assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques, duplicatas, promissoérias, caug¢des
e demais documentos que impliquem em responsabilidade financeira ou patrimonial para a
Associagao;

VIII - assinar com os demais membros, no ambito das suas respectivas atribuicdes, titulos
de sdcios, carteiras, contratos, convénios, correspondéncias oficiais e outros documentos afins;

IX - Solicitar servidores do Ministério Publico para auxiliar nos servicos da Associacgao e,
admitir e dispensar empregados, concedendo-lhes licengas e férias ou impondo penas disciplinares.

X - autorizar o pagamento de despesas, requisitarem passagens e movimentar junto com
o Diretor Financeiro as contas bancarias, assinando cheques, balangos e outros documentos
pertinentes a administragao financeira da Associagao;

XI - Realizar aplicagdes financeiras basicas;

Xl - encaminhar a Assembléia Geral, no final do mandato, balango patrimonial e financeiro,
com demonstracao de receitas e despesas;

Xl - coordenar os trabalhos de elaboragao do orgamento da Associagao a ser submetido a
deliberacao da Assembléia Geral,

XIV - exercer outras atividades inerentes ao cargo, ndo expressas neste documento.

Art.29° - Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em suas falta ou impedimentos;

Il - auxiliar o Presidente na execucgao e supervisdo de todos os servicos da Associagao;
lIl - executar atribuicées delegadas pelo Presidente ou pela Assembléia Geral;

IV - participar das reunides, discutindo e votando a matéria em pauta.

Art. 30° - Ao Secretario compete:

| - substituir o Vice-Presidente, o Diretor Financeiro e o Diretor Social em suas faltas ou
impedimentos;

Il - coordenar e dirigir os servigos administrativos da secretaria da Associagao;

[l - lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria, das Assembléias Gerais e das reunides
conjuntas;

IV - ter sob sua guarda os livros da Associagao, lavrando neles os termos de abertura e de
encerramento juntamente com o Presidente.

Art. 31° - Ao Diretor Financeiro compete:
| - substituir o secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il - conservar sob guarda os papéis de crédito, documentos, bens e valores da Diretoria;

lIl - receber e registrar em livros proprios, eventuais auxilios, subvengdes ou rendimentos
atribuidos a Associagao;
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IV - apresentar, trimestralmente, os balancetes, o balango geral, bienalmente, o relatério de
suas atividades;

V - endossar cheques para depositar e assinar, juntamente com o Presidente, os cheques
emitidos para pagamentos autorizados, bem como, contratos,

VI - convénios e outros documentos que envolvam responsabilidades financeiras ou
patrimoniais para a Associacgao;

VIl - preparar prestacédo de contas anual da Diretoria Executiva;

VIl - depositar nas contas da Associagao, em estabelecimentos bancarios, as contribuicdes
mensais dos associados, donativos ou valores advindos da participagao da Associagao em qualquer
fonte ou operacao financeira;

Paragrafo unico — Em sua falta ou impedimento o Diretor Financeiro sera substituido pelo
Vice Presidente.

Art. 32° - Ao Diretor de Patriménio compete:

| - administrar todo o patriménio da Associagao;

Il - manter atualizado o inventario dos bens da Associagao;
a) consignar os bens de consumo duraveis;

b) dar baixa, em caso de perecimento ou extravio, comunicando o fato imediatamente
a Diretoria Executiva para as providéncias cabiveis.

[l - supervisionar as atividades sociais que se realizar na sede social da Associacao, de
acordo com suas atribuigdes.

Art.33° - Ao Diretor de Cultura e Esporte compete:
| - promover atividades culturais e esportivas;

Il - promover a realizacao de cursos e palestras para os associados e estreitar suas relacdes
com outras entidades afins;

lIl - estimular a pratica de esportes em todas as suas modalidades;

IV - elaborar e divulgar a programacéao anual e trimestral de eventos culturais, esportivos e
artisticos.

Art. 34° - Ao Diretor de Comunicagao compete:

| - elaborar estudos, programas e projetos de comunicagao social daAssociagao, coordenando
a execucao;

Il - prestar assessoria ao Presidente da Associagéo junto ao Ministério Publico, aos associados
e conveniados, promovendo e divulgando as atividades da ASMP/PB;

lIl - organizar e manter arquivo de noticias que digam respeito a Associagao e associados;
IV - operar e conservar em bom estado de funcionamento os equipamentos de som;

V - dar cobertura e assisténcia as atividades da Associacao.
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VI - Elaborar e manter o site da ASMP/PB.

Art.35°- Ao Diretor Social compete:
| - organizar e dirigir o setor sécio-cultural da Associagéo;

Il - auxiliar o Presidente no contrato com entidades publicas e privadas no interesse da
Associagao;

[l - superintender e fiscalizar as reunidées sociais;

IV - promover, organizar e coordenar excursoes, rifas, sorteios e outras promogdes correlatas
e compativeis com o objetivo da Associagao.

V - consignar os bens de consumo duraveis;

IV - dar baixa em caso de ou extravio, comunicando o fato imediatamente a diretoria executiva
para as providéncias cabiveis.

Art.36° - Compete ao Diretor da Subsede:

| - superintender as atividades socio-recreativas, culturais, administrativos e financeiros da
Subsede;

Il - adquirir bens e contratar os servigos, ouvida a Diretoria.

SECAO Iil
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37° - Aadministracao da Associagao sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, constituido
de trés membros efetivos e 03(trés) suplentes eleitos pela Assembléia Geral, juntamente com o
Presidente e Vice-Presidente, para um mandato de 02(dois) anos, permitida a reeleicdo para o
periodo imediato.

Paragrafo unico — O Presidente do Conselho Fiscal sera o membro mais votado na
eleicdo sendo o secretario escolhido pelo presidente, cujo mandato coincidente com o da Diretoria
Executiva.

Art. 38° - Ao Conselho Fiscal compete:

| - examinar, a qualquer tempo, pelo menos de trés em trés meses, os livros e papeis
da Associagao, o estado do caixa e do patriménio social, devendo os Diretores fornecer-lhe as
informagdes solicitadas;

Il - lavrar no livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal o resultado do exame realizado na
forma do inciso “I” deste artigo;

lIl - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria, o balango e as contas dos Diretores;

IV - denunciar as irregularidades, porventura apuradas, sugerindo as medidas que julgar
necessaria;

V - convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se a Diretoria Executiva retardar por mais de um
més a sua convocagao e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes na
forma do disposto neste Estatuto.
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Paragrafo unico - Os fiscais poderéo escolher, para assessora-los nos exames dos livros, inventarios,
balangos e contas, peritos contabeis, legalmente habilitados, cujos honorarios serao fixados pela
Diretoria.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.39° - O Conselho Consultivo sera constituido de 05(cinco) membros escolhidos pela
Diretoria Executiva, que elegera entre eles um Presidente e um Secretario, competindo-lhe:

| - apresentar ao Presidente e a Diretoria da Associagado sugestdes sobre assuntos de
interesse dos associados;

Il - responder as consultas que Ihe forem formuladas.

Paragrafo unico - O Conselho Consultivo reunir-se-a, mensalmente, e, extraordinariamente,
guando necessario, mediante convocacéo do seu Presidente ou do Presidente da Associacédo, com
a presenca da maioria de seus membros.

SEGAO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 40° - O conselho Deliberativo da Associagao dos Servidores do Ministério Publico da
Paraiba, composto de 04(quatro) representantes escolhidos em Assembléia Geral, é constituido de
um representante da Diretoria, outro do Conselho Fiscal e dois da classe funcional.

§1° - a comissao se reunira, mensalmente, para discutir assuntos pertinentes a categoria de
servidores e encaminha-los para votagdo em Assembléia.

§2°- a duragdo do mandato dos integrantes sera de 02(dois) anos, com excegdo dos
representantes dos servidores, cujo mandato sera de trés anos.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 41° - As eleicbes para Presidente, Vice-Presidente e para o Conselho Fiscal realizar-
se-ao, bienalmente, nos anos impares, no dia 25 do més de outubro, ficando transferida para o
primeiro dia util subseqlente, nos casos de feriados ou final de semana, com fixagéo do edital na
sede da Associacado e nos Orgaos do Ministério Publico onde haja associado e publicagao pela
imprensa escrita no prazo minimo de 30(trinta) dias.

§1° - A eleicao processar-se-a através da Assembléia Geral, na qual s6 poderao tomar parte
0s socios em pleno gozo de seus direitos sociais.

§2° - O prazo para inscrigdo de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacédo do edital.

§3° - Sao inelegiveis para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Conselho Fiscal os
servidores associados:
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| - Que estiverem afastados de suas fungdes no Ministério Publico, a disposicado de outros
orgaos em disponibilidade e a disposicédo do Ministério Publico

[l - Que tenham menos um ano de associado;
[Il - Em estagio probatdrio.

§4° - No dia seguinte ao encerramento do prazo para o registro de chapas, o Presidente da
Assembléia Geral nomeara uma Comissao Eleitoral, constituidas de trés ou mais sdcios, sendo um
deles o Presidente, escolhido entre eles, facultando a cada chapa inscrita indicar um membro para
compor a comissao.

§5° - Compete a Junta Eleitoral:

| - Decidir, nos trés dias seguintes a nomeacgao, sobre os pedidos de registro chapas e julgar
as impugnacgoes apresentadas;

Il - Providenciar a reprodugao das chapas regularmente registradas, bem como tomar todas
as medidas necessarias para a realizacao da elei¢ao;

[Il - Presidir a eleicdo e a apuracao, resolvendo, de plano e soberanamente, todos os
incidentes e questdes suscitadas;

IV - Proclamar eleitos os candidatos mais votados, ou, no caso de empate, os candidatos
mais antigos na carreira funcional, ou, persistindo o empate, os mais idosos;

V - Interpor recurso voluntario, das decisdes a que se refere ao inciso “I”, mediante peticdo
escrita e fundamentada, protocolizada na secretaria da associagao, dentro das 24(vinte e quatro)
horas seguintes ao encerramento do prazo previsto na mencionada alinea, para a Assembléia

Geral que decidira, em carater preliminar, antes de iniciada a votacao.
§6° - Na eleigdo de que trata este capitulo, serdo observados os seguintes requisitos:

| - S6 podera votar o sécio que estiver em dia com a sua mensalidade e que esteja associado
no prazo minimo de 30(trinta) dias antes da elei¢ao;

Il - O voto sera secreto, devendo o eleitor, na cabine indevassavel ou em urna eletronica,
colocar a chapa de sua preferéncia em sobrecarta opaca, rubricada pelo Presidente e demais
membros da Junta Eleitoral, e deposita-la na urna a vista dos presentes;

lIl - ndo sera admitido o voto por correspondéncia;

IV-sera anulada a cédula que contiver frase, expressdes ou sinais que possam comprometer
o sigilo do voto;

V- podera serinstalada uma urna em subsedes sob a fiscalizagdo de uma comissao designada
pela Junta Eleitoral;

VI - cabera a cada chapa registrada indicar um membro para fiscalizagdo das eleigdes;

VIl - na eventualidade de se registrar uma unica chapa, sera considerada eleita se obtiver
um minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos validos;

§7° - As normas previstas na legislacdo eleitoral em vigor deverao ser aplicadas
subsidiariamente a este artigo.

§8° - O local, hora de inicio e fim da votagao sera estabelecido no Edital de convocacgéo.
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CAPITULO VII

DO PATRIMONIO

Art.42° - Constitui patrimdénio da Associagcdo os bens que, anualmente, a integra, os que
forem adquiridos os que |he forem doados.

Paragrafo unico - Os investimentos em valores mobiliarios dependerao de prévia autorizagao da
Assembléia Geral.

Art.43° - Nenhum bem pertencente a Associacido podera ser alienado ou por qualquer titulo
passado, sem autorizagcao da Assembléia Geral Extraordinaria convocada para esse fim com a
presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos associados em pleno gozo de seus direitos legais.

Art. 44° - Em caso de dissolugao da Associagao, o seu patrimonio revertera em prol de outra
entidade que por ventura represente os servidores da Procuradoria-Geral de Justica, ndo havendo
sera revertido em favor dos associados levando-se em conta a proporcionalidade do tempo de
contribuicdo associativa.

CAPITULO VIII
DAS MENSALIDADES E PECULIO

Art.45° - Fica estabelecido, que as mensalidades pagas pelos associados obedecerao aos
seguintes percentuais por categoria:

|- Sécio Titular 1% do vencimento;
Il - Sécio Especial:

a) 1% da gratificagao ministerial recebida pelo servidor de outro 6rgéo a disposigao do
Ministério Publico;

b )1% da gratificagdo percebida pelo sécio ocupante de cargo de livre provimento.

Art. 46° - as mensalidades pagas pelos associados exclusivamente no contra cheque do
servidornaoseraodevolvidasporocasidododesligamentodoquadroassociativo,independentemente
dos motivos.

Paragrafo unico - nenhuma contribuicdo da Associagcéo podera ser inferior o equivalente
do Agente de Promotoria MP— SAAS -107 em nivel inicial.

Art.47° - Sera descontada no contracheque dos associados, quando do falecimento de um
deles, a importancia correspondente ao valor de uma mensalidade, a titulo de peculio a ser entregue
ao cbnjuge sobrevivente ou companheiro na forma de Constituicao Federal.

§1°- ndo havendo cbnjuge ou companheiro, vindo este a falecer antes do recebimento do
peculio, sera este destinado aos herdeiros, na forma da lei.
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§2°- o desconto sera efetuado no contracheque do més seguinte ao do falecimento;

§3°- na hipotese de mais de um falecimento no mesmo més, o desconto devera ser efetuado
em meses diferentes e subsequentes, dando preferéncia ao dbito que primeiro venha a ocorrer.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48° - O presente Estatuto s6 podera ser reformado pela Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada por esse fim.

Art. 49° - Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, sera realizada
nova eleigdo, no prazo de sessenta dias, convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal, que
respondera inteiramente pela presidéncia.

Art. 50° - A prestacdo de contas do més anterior devera ser afixada no quadro de avisos, até
o dia 15(quinze) do més subsequente.

Art. 51° - O presente Estatuto entrara em vigor, apés a sua aprovagao pela Assembléia
Geral e respectiva publicacdo no Diario da Justica, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 52° - Serdo colocados a disposicdo da ASMP-PB dois diretores indicado pela Presidéncia.

Jodo Pessoa, 28 de novembro de 2008.

Fernanda Malheiros Serpa Lins

Presidente da ASMP-PB
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